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A 型事業所支援研究ネットワーク 

地域で障害者が自立していくための取組研究発表会 

 

実施日:令和 7 年 1 月 20 日（月）14:00～17:00 

タイトル：地域で障害者が自立していくための取組研究発表会 
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A 型事業所支援研究ネットワークとは 

障害者が自立して生きていける社会、ひいては地域共生社会の実現を目指しています。 

私たちの活動は、障害者に対する理解を深め、より誰にとっても働きやすい生活環境を提供

することに重点を置いています。 

当ネットワークにつきましての詳細は下記の URL 若しくは QR コードにてご確認くださ

い。 

 

URL：http://www.kanameushiku.shop/network/index.html 

 

QR： 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A 型事業所支援研究ネットワーク 

地域で障害者が自立していくための取組研究発表会 

議事録 

参加事業所：42 事業所 

延べ参加人数：80 名（運営事務局含む） 

同時視聴参加者数（発表者を除く）：3６名 

 入室と開始時間: 

 13:45 から入室可能となり、14:00 頃には約 7 割の事業所が入室した。 

 マイクやオーディオ関連の問題があったため、開会のあいさつを開始できた

のは 14:05 頃になった。 

 発表タイムスケジュール: 

 各事業所には 3 分の持ち時間が与えられ、事前に提出していた地域連携活動

実施状況報告書に基づいて発表が行われた。 

（各事業所の発表順及びプログラムは下記の表１を参照） 

 司会は KANAME USHIKU の利用者が担当。 

進行に大きな問題も発生せず、スムーズに施行された。 

技術的な問題 

 ノイズキャンセリングの影響: 

 各事業所の発表の終了時に告げるベルがマイクに拾われず、次回までに代替

案を考える必要がある。 

 技術面での配慮: 

 参加者がスムーズに会議に参加できるよう、音声やアカウント設定に関する

事前のガイドが求められる。 

厚生労働大臣の定める事項及び評価方法との関連 

 内部研修会の位置づけ: 

 この ZOOM 会議は、厚生労働大臣の定める事項及び評価方法内における、

「支援力向上のための取組」及び 「内部研修会」に該当し、職員のスキル向

上や情報共有を目的としている。 

さらなる関連分野: オンライン研修の効果 

オンライン研修は、特に地理的制約がある場合に労働市場における平等な機会を提供する。 

 柔軟な参加方法: 

 地方の事業所でも自宅や職場から気軽に参加できるため、交通費や時間の負

担が軽減される。 

 ネットワークの拡大: 

 様々な事業所や専門家が集まることで、広範なネットワークを構築すること

が可能となる。 

 技術への適応: 

 IT スキルの向上が期待され、業務の効率化にも寄与する。 



A 型事業所支援研究ネットワーク 

地域で障害者が自立していくための取組研究発表会 

図１：各事業所の発表スケジュール 

 

 

 

タイムスケジュール 事業所 発表者
14:10 - 14:13 カナナルユーカリが丘 中島
14:13 - 14:16 株式会社メープル 就労継続支援A型事業所ライ 西貝　
14:16 - 14:19 あらた京成佐倉事業所 高梨
14:19 - 14:22 さるびあ 本間、増田
14:22 - 14:25 就労支援継続支援AB多機能型事業所 ルート 阿部
14:25 - 14:28 ワークワーク 佐藤
14:28 - 14:31 あらた松戸事業所 岩田
14:31 - 14:34 あらた稲毛海岸事業所 新井
14:34 - 14:37 ホーミーズ 清水　
14:37 - 14:40 エバーグリーン潮来 井上　
14:40 - 14:43 ワカバ南行徳 堀江
14:43 - 14:46 株式会社 あらた 佐倉事業所 宇野 
14:46 - 14:49 就労継続支援A型事業所ユリナス 益木
14:49 - 14:52 就労継続支援A型事業所sora 清水

15:07 - 15:10 パレット浦安駅前 牧原
15:10 - 15:13 パレット行徳 清水
15:13 - 15:16 KANAME USHIKU 伊能 
15:16 - 15:19 パレット浦安 佐々木
15:19 - 15:22 ワカバ常陸大宮 丸山
15:22 - 15:25 カラフル 中島
15:25 - 15:28 パレット西船橋 伴
15:28 - 15:31 株式会社アレミティ さくら 柴田
15:31 - 15:34 パレット新検見川 宮﨑
15:34 - 15:37 株式会社あらた 古川
15:37 - 15:40 あらた海浜幕張WIBBASE 庄司
15:40 - 15:43 ステップワーク 靏
15:43 - 15:46 あらた蘇我BASE 青木
15:46 - 15:49 ミライライト、ミライ相良 永田
15:49 - 15:52 ステップワークⅡ 横山
15:52 - 15:55 株式会社スマイル エバーグリーン神栖 安心院

15:55 - 15:58 あらた佐原事業所 松村

15:58 - 16:01 あらた土浦事業所 橋本

16:01 - 16:04 らいふあかり 大橋

16:04 - 16:07 株式会社アレミティ こでまり 岡田

16:07 - 16:10 株式会社azoowあらた銚子事業所 堀川

16:04 - 16:07 株式会社ウイン アクティブ（A型） 須田

16:07 - 16:10 株式会社ウイン ゲイン（A型） 奥山

16:10 - 16:13 KANAME sakura 繁澤

14:52 - 15:07: 休憩（15分）



2025 年 1 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
株式会社モール

2023年上旬～ お客様に発送できるように

商品の加工、陳列、発送 梱包している様子

利用者７名

＜目的＞

＜成果＞
・直接納品先の企業で作業を行うことで、移動や納品時に

　費やす時間が省け、作業する時間に余裕ができた

・どの利用者が作業しても同じ質になるように、

　職員が利用者一人一人に丁寧に指導し

　得意不得意を無くし、その差がでないようにする

・作業効率が上がるように作業方法の改善をする 商品を店頭に並べるために加工している様子

株式会社モール　店長玉川です。

アントンさんには買い取りした後の加工や陳列など、あらゆることをしていただいております。

時期によって行う作業にも柔軟に対応していただき、とても感謝しております。また、お客様への

挨拶も朝礼で練習してくれているという話を聞いているので、お客様と関わりのある店頭への陳列も

安心して任せています。

今後は我々が行っている職務の中に直接入ってもらうことを課題として考えております。

個々の特性を生かした仕事を提供し、利用者さん個人が必要である人材と理解し、

生きやすい社会を作っていただけたら企業側としても幸せなことです。

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 担当者名 店長　玉川直樹

・就職した状況に近い場所で働くことで、

　　就職への意欲を持ってもらう

・お客様と触れ合うことにより、言葉遣いなど社会にでた

　　ときのルールを実践して身に着けていくことができる

・施設外の職員に直接質問することや、利用者が納品し

　商品が陳列するところを確認することで、自信が持てた

＜課題点＞

株式会社モール

所在地 佐倉市ユーカリが丘６－４－１
ユーカリが丘６丁目ビル２階 管理者名

電話番号 ０４３－３１０－７９３５ 対象年度

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 カナナルユーカリが丘 事業所番号 事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-310-7935

株式会社アントン
カナナルユーカリが丘

担当：中島あい子　　参加者：石川　わかな

043-310-7965

千葉県佐倉市ユーカリが丘6-4-2ユーカリが丘6丁目ビル2階

電話、メール等にて請負

DAISO、シャトレーゼ、不動産会社

軽作業は、クリーニング作業や加工・冊子等の封入やお菓子や化粧箱の制作
また、データ入力等のPC作業もあります。

施設外では、商品の加工や店頭への陳列、商品のピッキング、梱包、発送を
行っております。

軽作業、PC業務、施設外就労



令和 7年 1月 8日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

活動概要

本人の感想

連携先企業名 藤枝市認定農業者協会　A園　 担当者名 A・S様

（活動場所）藤枝市善左衛門　A園様レタス畑
（実施日程）令和6年10月21日（月）10︓00～12︓00
（生産活動）玉レタスの苗を野菜移植機にて植え付け後、苗が乾燥し
　　　　　　ないために土をかぶせる作業の体験
（利用者数）30代男性1名、40代女性2名、職員2名

地域特産品の玉レタスの生産管理及び出荷調整作業を学び一般就労に繋げる。
秋から冬期にかけて寒い季節の作業に適した作業着や防寒着、長靴装着による作業
動作と難易度を体験する。
苗の植え付け姿勢の適否の確認と植え直し方法を学ぶ。
苗の双葉が埋もれないような丁寧な土寄せの方法を学ぶ。
移植機と作業連携し、移植苗の乾燥を防ぐ作業速度の体験をする。

農家の方が2人指導について下さいました。
風が強い立地に畑があり、当日も強風でした。苗の乾燥を防ぐため作業速度が求め
られますが、双葉まで土をかぶせてしまうと苗が成長しないとの事で、丁寧かつ速
さを求められる作業で、とても大変でした。
体を動かして土に触れることで、気分転換にもなり、気持ちも前向きになったよう
で、表情がよくなりました。

連携先の意見・評価

・レタスの苗、双葉を出して植えるのが大変でした。根っこが何本か切れたので切れないようにするのが大変でした。レタスに対して親にな
　った気持ちになりました。「大きくなってね」という思いになりました
・農業は久しぶりでしたが、苗植えのコツ等は覚えてたので、良い動きでやれていたと思います。機会があったらまたやりたいです
・農業体験に行かせていただきました。体を動かし土に触れて作業をしていると、自然と気持ちも前向きになりました。
　レタスの苗は始め植えるのがとても難しかったです。自分の植えたレタスが元気に育つといいなと思います。普段、スーパーなどで並んで
　いるレタスの育ち方が少しだけ分かり、野菜を大切に見るようになりました。とても良い経験になりました。ありがとうございました。

農業の経験があるので、とても手際よくスムーズに進めることができていました。
畝の幅が広いので、腰痛を防ぐ為の対処が必要だと思います。

所在地 静岡県焼津市柳新屋827-2 管理者名 水野　秀実

電話番号 054-631-6853 対象年度 令和6年度

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所ライム 事業所番号 2215100542 事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

054-631-6853

株式会社メープル　就労継続支援A型事業所ライム

西貝　志保

054-631-6852

静岡県焼津市柳新屋827-2

電話、対面等

・請負軽作業（・クリーニング、ケーブル作成、小物組立て～梱包）
・古着屋店舗：洗濯等衣類メンテナンス、値札つけ、品出し、売変、
　　　　　　　店内清掃等）
・施設外作業：仏事用ギフト作り（箱折り～セット、梱包）

軽作業・古着屋店舗運営・施設外作業



7年 1月 20日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 佐倉市内　特別養護老人ホーム 活動の様子の写真

実施日程 活動についての補足コメント

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等

＜目的＞
地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

畑仕事手伝い
施設内・外　清掃
利用者　2名
職員　　1名

同じ地域の障害福祉と　介
護福祉の連携が取れる

施設外就労を通じて一般就労
を意識した仕事ができるよう
になる

普段手が回らなかったことが
できるようになった

一年を通して様々な作業があり施設の
行事の準備や手伝いもしている。
イチゴ畑の苗植えから手入れを行いい
ちご狩りの時期には老人ホームと保育
園の皆様に喜んでいただけている。
介護職員さんが忙しく手が回らなかっ
た車いす清掃や加湿器清掃、食堂の床
掃除などを行い感謝されている。

連携先の意見・評価

連携先企業名 社会福祉法人　誠友会 担当者名 生活相談員　田尻　真人

　年間のスケジュールを決めて活動してもらう方がお互いに準備ができていいと思っていますが
天候が悪い日や担当者が不在になることもあって当日の指示になってしまっています。
今後は大体の計画を立てて活動してもらえるようにしていきたいです。

畑仕事など手伝ってもらえて助かっています。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 あらた京成佐倉事業所 事業所番号 1214200519

活動概要

毎週火曜日・木曜日　午後1.5時間

所在地 佐倉市宮前3-4-10ラポール観山G 発表者名 高梨　義大

電話番号 043-310-7305 対象年度 令和6年度

イチゴ畑の苗植え 農場の清掃

収穫祭の準備 花壇の手入れ

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-310-7305

株式会社あらた　京成佐倉事業所

高梨　義大

043-310-7306

〒285-0005　千葉県佐倉市宮前3-4-10　ラポール観山G

電話、メール等にて請負

株式会社ショウリ
株式会社ユニマットライフ

社会福祉法人誠友会

軽作業の請負、実作業、納品等の作業をメインに行い、施設外作業は
取引先にて清掃作業のほか、商品陳列やPCでの出品作業を行っております

軽作業・施設外作業・PC業務



＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
・活動場所 リツール清水

・実施日程 令和6年4月1日～令和6年12月31日

＜目的＞
・地域連携活動のねらい

・地域にとってのメリット

・対象者にとってのメリット

＜成果＞

・実施した結果

・得られた成果

・課題点

2025年　　1月　　15日

電話番号 054-207-8911 対象年度 令和6年度

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 就労継続支援A型事業所さるびあ 事業所番号 221420150

所在地 静岡市葵区横内町45-1 生活支援員 本間美月

活動概要（施設外）

連携先の意見・評価

店舗で買い取りをした工具の清掃作業を施設
の利用者に依頼する事でスタッフの労力の軽
減にもなる。

社会福祉への参画

実際の店舗での作業をすることにより、お客
様と従業員への気配りが身に付き、働いてい
る人と身近に接する仕事ができる。

実際の店舗で活動できて、派遣会社や工場生産ライン
などへ就職した利用者がいる。

お客様への挨拶、案内などができる利用者が増えた事
と、集中して作業に取り組むことが出来ている。

お客様や店の従業員に話しかけられることがあるの
で、臨機応変に受け答えが出来るようになること。

・利用者数 等　毎日利用者7名と支援員1名で活動しています。

・実施した生産活動・施設外就労の概要
リツール清水店舗内での活動として、買取の電化製品、電動工具などのクリーニン
グ作業、店舗の片付け、品出し、棚の整理等を店舗のスタッフに指導を受けて活動
しています。

さるびあの利用者さんも職員さんも一生懸命作業をしてくれてとても助かっています。時間のかかる仕事を請け負ってもら
うことで、他の仕事が捗っています。皆さんの働く姿を見て、こちらもチカラをもらっています(大石様より)

連携先企業名 リツール清水 担当者名 大石

★作業風景

★各パーツの清掃

★清掃・メンテナンス後

売り場に並べる

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
・活動場所
・実施日程

＜目的＞
・地域連携活動のねらい

・地域にとってのメリット
・対象者にとってのメリット

＜成果＞
・実施した結果

・得られた成果

・課題点

【イベントの開催理由】 【イベントでの売り上げ】

27袋×500円

70袋×500円

袋数

2024年12月28日

2024年12月14日

参加して頂いたお客様のご意見
・こういったイベントがあると楽しい。
・ぜひまた開催して欲しい。
・服だけでなくいろいろな物の詰め放題とかもやって欲しい。
・メンズやレディースの区別だけでなく、トップやボトムなどで分けてあると探しやすい。
・寒かったので休憩できる場所が欲しい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                            などのご意見がありました。

2024年12月14日、28日の2日間
ビークローゼット横内店 古着詰め放題イベント

地域の方々とふれあい会話をする中で地域の
方のニーズを理解し、これからの作業方針な
ど計画も立てられなおかつ人とのコミュニ
ケーションを取れるようになること。

・計画や時間割や人員配置などの表を作成し利用者同
士で話し合いをし事前にキチンと準備できるようにな
ることが目標。
・指示されなくても状況を判断しどの服が足りないの
かを見極め作業を進める事ができるようになると現場
が円滑に進むことができる。
・大きい声であいさつ出来るようになる事。

イベントだけではなく常設している店舗のことも知っ
てもらえて、挨拶やコミュニケーションを利用者がで
きるようになったこと。

古着屋ビークローゼットとしてエコと福祉を
通じ地域の方々にSDGSを理解し意識を高め
てもらえるよう活動をしました。
SDGS・エコへの関心

お客様と直接話しコミュニケーションが取れて、接客
業のスキルも学べた。

開催日

合計 48500円

13,500

35,000

売上

活動概要（施設内）

　　　①服の在庫を減らす
　　　②オープンして３ヶ月なので集客が目的
　　　③SDGSへの意識、福祉への関心

・利用者数 等　利用者20名と支援員3名で活動した。

・実施した生産活動・施設内就労の概要　前日までチラシ作成・チ
ラシ配り・服の仕分け・テーブルなどの備品の準備・お菓子の摑み取り等の準備を
し、当日は会場の設営・運営をし商品の補充やお金の授受などの仕事をして活動を
した。

★詰め放題の様子

★お菓子の摑み取り

の設営



事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

054-207-8911

（株）ＯＮＥ　就労継続支援Ａ型事業所 さるびあ

本間美月・増田晋也

054-207-8922

静岡市葵区横内町45-1

電話、メール等にて請負

・（株）清水パッケージ
・（株）スロックプラス など

軽作業の請負、商品のメンテナンス、品出し、整理、清掃、接客、一般就労に
備え様々な経験を提供しています。

古着の無人販売、アミューズ、施設外就労、ネット販売





＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

令和7年 1月 20日

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 ワークワーク 事業所番号 2217210208

実施内容︓店舗内清掃、商品加工、商品陳列、NET出品

住　所 浜松市中区上島4-28-1 管理者名 鈴木　陽介

電話番号 053-412-6030 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

活動場所︓浜北鑑定団
浜松市東区半田山5-36-1　アロマ半田2階
実施日程︓令和5年4月1日～令和6年3月31日
稼働︓上記期間内事業所開所日

連携先企業名 浜北鑑定団 担当者名 原田　洋行

利用者数︓7名

　人員不足及び業務拡大を課題とする地域企業様へ、人材提供すると
ともに企業様の業績向上に貢献する。
　施設外にて一般企業内で就労することで、作業スキルの向上及び社
会的コミュニケーション等のスキル向上を目的とする。また、利用者
自身の達成感を向上させ就労意欲の拡大に努める。

色々な形状の加工があるため、少しずつではありますが、利
用者さん本人が、どうすればうまく加工できるかを考えて加
工ができるようになってきています。また自分が加工した商
品が店舗に並んでいる様子を見ることによって、喜びやきれ
いに加工しなければいけないという意欲につながっていま
す。 バックヤードでの商品加工風景

連携先の企業等の意見・感想
企業パートナーとしてとても協力的であり、意欲的に取り組んで頂いています

新しい取組も、出来ない理由ではなく、どうやったら出来るのかを思案頂き、何処までな
ら対応できるかをご提案下さり、非常に助かっています

今後も協力して生産性を高めていけたらと思います

様式１

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

053-412-6030

ワークワーク

佐藤　莉奈（プリントグッズ製造責任者）

053-412-6032

静岡県浜松市中央区上島4丁目28番1号

電話、メール、ネットショップ等にて請負

株式会社リバティ・株式会社オックスブラッド
株式会社フォーカスクリエイティブ

楽天・アマゾン・ヤフー・ギフトモール

企業様への出向は軽作業の請負、実作業をメインに行い、
施設内では主にネットショップや店頭での受注に応じた、

プリントグッズの製造販売を行っています。

企業作業請負、オリジナルプリントグッズ



事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

047-710-3780

株式会社あらた　松戸事業所

岩田　香澄

047-710-3781

松戸市栄町西2-865

直接店舗にて請負

千葉鑑定団

軽作業では鑑定団での買取商品のクリーニングや加工、PC業務では商品のネッ
ト出品しており、施設外作業では店内での商品の品出し、メンテナンスを行って

います。

軽作業・施設外作業・PC作業



R7年 1月 20日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

今後の連携強化に向けた今後の課題

賃貸住宅の定期巡回清掃作業をお願いしております。
物件の美観維持や不具合箇所報告等お願いした内容をしっかり対応していただいて、大変助かっております。
実際の清掃作業を確認させていただいても、弊社のお願いした手順やルールに基づいてしっかりと作業していただいており、大変心強く感じております。
複数の物件をお願いしており、物件によって特徴が違う為戸惑う事もあるかと思いますが、今後も出来る限りの連携フォローをさせていただきます。
賃貸住宅の定期清掃作業については、今後さらに需要が増えてくると思います。
依頼物件の追加や、依頼作業内容の追加も検討させていただいておりますので、今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。

住民の方がいるところでの作業なので、臨機応変に対応する力が必要。

連携先の企業等の意見・感想
連携した結果に対する評価

3名から4名

感謝の声掛けをいただくことがあり、仕事の励みになっている。
職員が言わなくても近所の方との挨拶も自然とできてきている。

巡回清掃なので一カ所ごとに仕事の切り替えができ、達成感が生まれる。

千葉市周辺

令和4年10月～継続中

一般就労に向けての対応力をつける。
社会と繋がる機会が増える。

定期的に清掃することにより清潔に過ごせる。

建物巡回清掃、除草作業

外に出て仕事をすることにより体力がつく。
人々の役に立っているという誇りを感じられる。

連携先企業名 有限会社　髙良コーキ 担当者名 山下

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

活動概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 あらた稲毛海岸事業所

住　所 千葉市美浜区高洲3-14-4　6F

1210104327

吉田めぐみ

令和6年度電話番号 043-301-6815

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043－301-6815

WIB　JAPAN株式会社　あらた稲毛海岸事業所

新井 亮

043－301-6816

〒261-0004千葉県千葉市美浜区高洲3－14－4 ６Ｆ

ＨＰ：wibjapan.com　　メール：wibjapan_arata@eagle.ocn.ne.jp
電話：043-301-6816 にてお問い合わせください。

内職会社、リサイクルショップ、リネン会社、乾物屋、等

・内職・・・箱折りやシール貼り、封入などの様々な商品の作成をしています。
・代理梱包リサーチ・・・Amazonで販売される商品の検品、バーコード発行、梱包、発送管理まで行ってい
ます。また、販売する商品の価格リサーチをPCで行っています。
・クリーニング加工・・・リサイクルショップの商品のクリーニング加工を行っています。（カード、DVD、
ゲーム、おもちゃ等）
施設外作業・・・リネン工場、乾物屋さんでの商品作成、リサイクルショップでの店舗作業等、ハウスクリー
ニング、エアコンフィルター清掃

内職、Amazon代理梱包リサーチ、リサイクル品クリーニング加工、施設外作業



令和7年 4月 1日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

活動場所　3peace清水店 活動の様子の写真・成果物の写真

実施日程　ホーミーズ稼働日 活動内容の追加コメント

実施した生産活動・施設外就労の概要

　店内清掃・販売商品のメンテナンス・店内装飾等 　・古着屋の商品メンテナンスや飾りつけ

利用者数　6名

＜目的＞

　・店内フロアやトイレ清掃を毎出勤日に実施

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価

途中から工具清掃作業の追加があり慣れない作業の中でも作業を行って頂き助かっています。

経験者からのアドバイス等もあり、スムーズに取り組んで頂いていると感じます。

今後の連携強化に向けた課題

衣料関連から工具清掃の追加作業が増えて得意・不得意が出てくると思いますので、スタッフさんに合った

作業を指示できる様注力し、出来ているスタッフさんには作業レベルを上げていけるようにスタッフさんとの

コミュニケーションを更に増やして行きたいと思います。

スタッフさんの個性を店舗も理解し、働きやすい環境を共に作って行きましょう。

平浩　石大名者当担店水清ecaeP３名業企先携連

電話番号 054-340-1245 年4202度年象対

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

地域連携活動のねらい

一般的な企業での作業を通して一般就労への興味を持ってもらう。

地域にとってのメリット

利用者が清掃や店内装飾を手伝うことで、店舗スタッフの方々が主な事

業である販売業務に専念できる。

対象者にとってのメリット

施設内より広い場所で作業が行えるためパーソナルスペースを広く取れ

るため精神的に安定して仕事ができる。

実施した結果

連携先企業の方の多大なる配慮のより利用者は「働きやすい職場」だと

喜んでいる。

得られた成果

作業が多様なので利用者の得手・不得手が判断しやすくなった。

課題点

利用者の休みが多く、連携先企業に迷惑をかけることがあった。

住　所 静岡市清水区庵原町148番地の1 管理者名 奥村　博明

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

2121624122号番所業事ズーミーホ名所業事

別紙65-4

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

054-340-1245

株式会社ＴＩＭＥ　就労継続支援A型事業所ホーミーズ

奥村・清水

054-340-1246

静岡県静岡市清水区庵原町148番地の1

現地にて作業（先方職員からの作業指示による）

株式会社神成　リツール清水店

店内清掃および買取商品のクリーニング・メンテナンス等の作業

施設外作業



2025 年 1月 9日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓エバーグリーン潮来 活動の様子の写真

実施日程︓ 活動についての補足コメント

実施内容︓

参加人数︓ 17名

＜目的＞

＜成果＞

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名
社会福祉法人ロザリオの聖母会　障害者就業・生活支
援センター香取就業センター

担当者名 岡澤　和則

令和6年9月17日

企業が求める人材　（講義）

「連携した結果に対する意見または評価」
・当センターの出張ジョブガイダンスが、貴事業所利用者の就労への心構えを見直し、ビジネスマナーの習得や意識を高め
る機会になれば幸いである。
・外部機関の活用をより効果的なものにするため、振り返りを行い、その後の取り組みに繋げていただけるとありがたい。
「今後の連携強化に向けた課題」
・外部機関に協力を得るところ、貴事業所で取り組むところの役割を意識しながら連携を図るとよいのではないか。
・利用者を中心とした就労支援（就職活動支援や就労定着支援）における連携方法について、貴事業所と意見交換・情報交
換をしながらより良い支援・協力ができればと考えている。

・利用当初、出来ていた事が『慣れ』からくる、気の緩みにより出
　来ないではなく『やらない』という選択を無意識にしている方
　に、今一度自身を振り返る事を目的としている。
・企業との関わりが豊富なセンターの方の話を受けた上で改めて、
　企業が求める人材やA型を利用する目的、ビジネスマナーを意識づ
　ける目的。

・ジョブガイダンスを受けた後も、就職の波は変わらず安定
　しており、開所してから半年に一回のペースで定期的に講
　義をお願いしている。利用者と一緒に支援者も講義を受け
　る事で職員にとっても大切な事を振り返るきっかけとなり
　支援力にも繋がっている。

所在地 茨城県潮来市日の出6-11-13 管理者名 宮内　美香

電話番号 0299-77-7141 対象年度 令和6年度

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 エバーグリーン潮来 事業所番号 812300267 事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

0299-77-7141

株式会社スマイル　エバーグリーン潮来

井上陽子

0299-77-7142

茨城県潮来市日の出6-11-13

対面取引

株式会社イマジンコーポレーション
株式会社小野瀬製作所

軽作業の請負、ゴボウ切り、納品等の作業をメインに行い、
PC業務は、ブランドの出品を行なっています。

軽作業・施設外作業・PC業務



6 年 1 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所

篠田商店別館 活動の様子の写真

リサイクル商品のクリーニング　ネット代行出品・出荷 活動についての補足コメント

お客様から買取した商品をクリーニング剤や道具を使用

してクリーニング作業を行う。販売できる状態でネット出品

や店舗の商品として販売する。

10人～１４人のチームで実施

＜目的＞
地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

人材不足の解消

対象者にとってのメリット

作業スキルの向上と社会的コミュニケーションの向上

＜成果＞
作業の実施により、企業様からの人材不足の解消及び作業

内容に関して満足していただけている。

時間内で綺麗にする事が解り意欲の向上に繋がった。

サービス提供だけでなく、人との関わりを持てたことは

社会生活に於いても一定の効果があった。

主にリサイクル商品のクリーニング作業、出品の代行及び落札商品の出荷作業に取り組んでいただいております。

作業を依頼する以前に比べて、スタッフが他の仕事に時間を割り当てられるようになり人員不足にも貢献

していただけています。作業スキルも高くなっており、今後も細部にわたり連携を取っていければと思います。

今後の課題としては、出品点数の数を多く出来るよう取組を共に考えていきたく思います。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 ワカバ南行徳 事業所番号 1212702037

所在地 千葉県市川市相之川4-6-18ＹＫビル３階 管理者名 毎田　真也

電話番号 047-712-5747 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 篠田商店 担当者名 篠田浩一

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

047-712-5747

ワカバ南行徳

長岡　真紀

047-712-5748

千葉県市川市相之川4-6-18　ＹＫビル３階

電話、メール等にて請負

株式会社篠田商店・　エーハート

軽作業委託請負　　施設外作業では中古商品の清掃や動作確認業務・オークショ
ン出品・梱包・出荷作業などを行っています。PC業務ではクラウドソーシング

やメルカリ・e-bayなどの出品から出荷までを行っています。

軽作業・施設外作業・PC業務



2025年 1月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
① 活動場所 活動場所　　常磐植物植物化学研究所 　⑤ 活動の様子の写真

② 実施日程 2024/4/1～

③ 実施した生産活動・施設外就労の概要

ハーブ園での草取り、園内整備、

畑での野菜植え付け、収穫、等

④ 利用者数　等 約 10　名

＜目的＞
⑦ 地域連携活動のねらい 地域への貢献

⑧ 地域にとってのメリット 障害者の理解を深め、雇用

　の場が広がる。

⑨ 対象者にとってのメリット  社会的経験を積むことで

　就労への意欲がわく

＜成果＞

⑩ 実施した結果 収穫のうれしさ楽しさの実感

⑪ 得られた成果 就労に繋がった ⑥ 活動についての補足コメント

⑫ 課題点 野外の作業に慣れない方も多く、 佐倉ふるさと広場のチューリップの植え付け

体調管理の周知徹底が必要 佐倉駅ロータリーの花壇の手入れ　　等

⑬ 連携した結果に対する意見または評価

皆さんのおかげで、仕事が効率よく進められることが出来ました。また、JR佐倉駅花壇の植栽や佐倉チューリップ

フェスタでの植栽等、地域を巻き込んだ活動が出来、とても感謝しています。

⑭ 今後の連携強化に向けた課題

四季を通して、植物の素晴らしさを肌で感じて欲しい。

土に根差し、水を吸い、光を受けて成長し、虫を介して受粉し実が付く。

こうした植物の成長の過程をより身近に感じられるように、また、より専門的な知識が身につけられるように

強化して行きたい。

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 株式会社あらた　佐倉事業所 事業所番号 1214200451

所在地 千葉県佐倉市鏑木町2-7-17　2F 管理者名 加藤　玲子

電話番号 043-309-4010 対象年度 令和　6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 株式会社　常磐植物化学研究所 担当者名 増尾 栄一

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-309-4010

株式会社あらた　佐倉事業所

加藤、高山、佐野、宇野、佐藤

043-309-4012

千葉県佐倉市鏑木町2-7-17　2F

電話、メール等にて請負

NTアクアツインズ(株)、(株)SHOEI、カンダコーポレーション(株)、(株)ショウリ、旭ハ
ウス工業(株)、(株)常磐植物化学研究所、(株)レコちゃんカンパニー、光金属(株)、エイ
トトレード、グローワルワン(株)、ワタキューセイモア(株)

小さな商品の加工・組立・検品から、シール貼り、縫製作業、ネット販売・取
引・出荷、出品代行、倉庫や農園・現場作業など様々なお仕事のご依頼を頂いて
おります。施設外就労から就職に繋がるケースもございます。ハンドメイドは新
しい商品も取り入れながら、イベント出店も行っています。作業は丁寧に、納期

厳守で取り組んでいます。

商品クリーニング、店舗メンテナンス、PC出品代行、ハンドメイド制作・出品、内職



2025年 1月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓静岡市駿河区西島645-1　西島倉庫様

実施日程︓ユリナス稼働日

実施した生産活動・施設外就労の概要︓古着店舗の清掃

メンテナンス、品出し、マットレス解体作業他

利用者数︓6名/日

＜目的＞
地域連携活動のねらい︓施設外就労を通して挨拶や礼儀

等のマナー習得や人間関係を構築し、一般就労に繋げる。

地域にとってのメリット︓店舗清掃、メンテナンスなど業務

を行うことで店舗スタッフが他の業務に集中出来る。

対象者にとってのメリット︓一般就労に近い環境での勤務

になるため挨拶や礼儀などマナーの習得や責任感が

生まれる。

＜成果＞
実施した結果︓色々な作業を依頼されるようになりました。

得られた成果︓初めての作業もあるので利用者同士で話し合

い自らの考えを出し、効率が良い方法を探している。

課題点︓色々の作業が依頼されるようになりましたが

仕事量に見合う人数を確保出来ていない。

連携した結果に対する意見または評価

色々な作業をお願しています。本来早めにやらなくてはならない作業も後回しになっていましたが今では利用者さん達に

やっていただいているので大変助かっています。今後も色々お願いしたいです。

今後の連携強化に向けた課題

出入りが多く、頼むだけ頼んで任せっきりになってしまっているので大変申し訳なく思っています。

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 西島倉庫 担当者名 山本

所在地 静岡市駿河区敷地二丁目8番13号 管理者名 早坂響子

電話番号 054-204-0766 対象年度 令和6年度

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 ユリナス 事業所番号 2214231314 事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

054-204-0766

株式会社グッド　就労継続支援A型事業所ユリナス

担当者　益木陽菜　参加者　成川繁樹

054-204-0767

静岡市駿河区敷地二丁目8番13号

電話、メール等にて請負

株式会社神成　西島倉庫様

軽作業の請負、店舗運営のサポート
（清掃から品出しまで幅広く作業しています。）

軽作業・施設外作業・店舗運営サポート



７年 １月 １５日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

活動場所︓静岡県富士市伝法947-1
実施日程︓月曜日～金曜日 活動の様子の写真

施設外就労の概要︓ チャオの箱詰め、計量、パレット積み 活動についての補足コメント

ラップ巻き、半製品搬入、シール貼り

利用者数︓４～５名

＜目的＞

対象者にとってのメリット

・一般就労に向けて視野が広がる

・一般就労に近い環境で作業ができる

・守られる環境ではなく刺激のある環境での作業ができる

写真�外箱に入れる作業中

＜成果＞

得られた成果・課題

・適した環境で生き生きと作業ができている

・一般就労に向けた目標ができた

・場に合ったスピード

・周りとの連携

・利用者人数が増えてきたため施設外を増やす

昨年より丸恵紙業に来ていただき、毎日黙々と作業していただきありがとうございます。

またミスすることもなく確実に行っていただいているのでとても安心してお任せすることができました。

これからも皆さんで力を合わせてお互い頑張っていきましょう︕

今後ともよろしくお願いいたします。

所在地 静岡県富士宮市宮原387-1 管理者名 赤野光

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 就労継続支援A型事業所 sora 事業所番号 2212100909

辺渡名者当担)株(業紙恵丸名業企先携連

電話番号 0544-66-3990 対象年度 2024年度

活動概要

連携先の意見・評価

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

株式会社en　就労継続支援A型事業所 sora

富士市伝法947-1

月曜日～金曜日

丸恵紙業(株)

軽作業
インナー(内箱)に個数入れ→計量(印字)→アウター(外箱)に個数入れ→

パレット積み→ラップ巻き

施設外作業



R7 年 1月 13日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
トクジロー浦安店内にあるバックヤードでの施設外就労 ・自社内の仕事では正確性を重視し、あまり求めない様に

毎週月曜日～金曜日に実施 している作業速度が施設外先では求められるので、一般就

施設外先で仕入れたブランド品のクリーニング・出品、 労に向けた利用者さん達の訓練に繋がっている。

店頭で買取した商品のネット販売や軽作業 ・出品を「急ぎで」と受ける事もある為、期日に間に合う

利用者数4名～6名 ようにスピーディーかつ正確に行うよう気を付けている。

＜目的＞
利用者に対しては、一般企業での就労を通じてビジネス

マナー等の習得や地域参加、相手先企業に対しては労働力

の提供と障がいへの理解を深めてもらう事が目的。

＜成果＞
最低限のビジネスマナーや出勤の向上がみられた。

相手先企業様からの信頼を得る事が出来た。

PCを使った作業等、出来る事が増えた。

・昨今の人手不足の状況の中で従業員だけでは手の回らなかった作業をしてもらえるので、とても助かっている

との評価を頂いた。

・依頼する作業を更に増やすことが課題との事でした。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 パレット浦安駅前 事業所番号 1211900509

所在地 浦安市猫実4-6-26 ミナモトビル202 管理者名 藤原　文子

電話番号 047-305-8830 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 株式会社トクジロー 担当者名 芦田　大輔

事業所名

取扱品目
.

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

047-305-8830

株式会社 徳久 パレット浦安駅前

牧原

047-305-8831

千葉県浦安市猫実4-6-26 ミナモトビル202

電話・メール

株式会社 トクジロー浦安店

仕入れた商材をクリーニング、出品、出荷までを行っており、それぞれの
作業を細分化し個々のレベルに応じて作業を行っています。

メルカリ出品・ebay出品・クリーニング・施設外作業・PC作業・軽作業



令和 7年 1月 20日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所・・・放課後等デイサービス なないろ行徳

実施日程・・・平成28年～　月～金、9:00-12:00

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等・・・7名1組での施設内清掃作業

活動についての補足コメント

＜目的＞ ・夏季休暇などにより作業時間の短縮がある

地域連携活動のねらい・・・一般の社会（企業）とかかわりを持つ ・デイサービスのスケジュールにより業務の変更がある

地域にとってのメリット・・・作業不足分の補充が出来る ・感染症対策として全て清掃箇所を消毒している

対象者にとってのメリット・・・ ・外周り

一般就労を目指す上でのスキルアップ ・室内の掃除機、モップがけ

他者との交流（連携、協力）の力がつく ・机、棚、窓の拭き

＜成果＞ ・トイレ、洗面所などの水周り

実施した結果・・・一般就労が身近に感じらること ・下駄箱など玄関周りに

イメージしやすくなったこと ・玩具類

（清掃業だけでなく保育士補助など） ・利用者さんに対して衛生チェック

得られた成果・・・自ら行動出来るようになった ・検温、マスク着用、アルコール消毒

課題点・・・時間内に終わらない、こだわりが出てしまう ・スリッパを履いてもらう

連携した結果に対する意見または評価

・職員の出勤前から作業をしてもらえるので助かっています。事前に作業場所や内容を伝えているので当日に職員が

　清掃作業をすることがないです。

・利用者さんによっては保育士補助としての作業も出来る方もいらっしゃいました。

今後の連携強化に向けた課題

・時間内に終わるよう清掃箇所を分散化して提供をしていきたい

・事業所間での情報共有やスケジュール調整をしスムーズに作業をしてもらう

・緊急時に対応出来るようにしたい

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 パレット行徳 事業所番号 1212701227

所在地 千葉県市川市湊15-8 エムケー行徳ビル2F 管理者名 大木　友加

電話番号 047-307-6055 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 放課後等デイサービス　なないろ行徳 担当者名 川久保

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

047-307-6055

株式会社徳正　就労継続支援A型事業所　パレット行徳

担当者・参加者　大木　　発表者　清水

047-307-6056

〒272-0131  千葉県市川市湊15-8　エムケー行徳ビル2F

電話、メール等にて請負

・株式会社sara商店　　・合同会社CRT
・合同会社ハピネス　　・有限会社マリーズファーム

・インターネットを利用したリサイクル商品の販売とそれに伴う作業
（検品、加工、梱包、発送、PC入力など）
・受注による内職業務
・施設外就労（清掃作業）

インターネットを利用した商品の販売、梱包、発送業務　内職、施設外就労



7 年 1 月 20 日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

活動場所:KANAME USHIKU事業所

実施日程:令和6年度

＜目的＞

牛久市で明治41年創業地域産業作業を支える力になるよう

に作業を行っています。また作業につきましては、人員の

確保と就労の訓練を行うことで、利用者がより一般就労に

近い環境で作業を行い一般就労に対する意識、能力向上を

図っています。

＜成果＞

一人一人が作業効率が上がるように意識して作業が出来る

様になりました。

仕事に対しての責任感を持てる様になりました。

連携先(ハナキゴム)から作業の追加が受けられる様に

なりました。

手間のかかる作業ですが、丁寧に作業していただき助かっています。

今後は、数量を増やしていただく予定です。と前向きな評価をいただきました。

課題としましては、今後も引き続き施設外就労に繋がる様にお願いしていきたいと思います。

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 KANAME USHIKU 事業所番号 811900786

所在地 茨城県牛久市中央5-10 セントラルプラネットビル201 管理者名 千葉 裕哉

電話番号 029-886-3883 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

矢亜 能伊名者当担社会式株ムゴキナハ名業企先携連

実施内容: 医療用、文具用、産業用特殊指サック加

工安全対策用科学防護手袋の梱包、検品となります。

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

029-886-3883

株式会社KANAME USHIKU

伊能　亜矢(いよく　あや)

029-886-3884

茨城県牛久市中央5丁目10セントラルプラネットビル201

軽作業は対面または電話
PCはCHATWORKもしくはクラウドソーシングサイトにて受注

ハナキゴム株式会社牛久工場　有限会社立崎屋
その他個人契約者

軽作業の請負、実作業、納品等の作業をメインに行い、
PC業務は、クラウドソーシングや個人契約の請負で動画編集業務、

その他、BOOTHでの販売を行っています

軽作業・施設外作業・PC業務



２０２５年 １月 １０日

事業所名 パレット浦安 事業所番号 1211900384
所在地 浦安市猫実２－３３－１５　１F 管理者名 鈴木栄子
電話番号 ０４７－３８２－３０３０ 対象年度 ２０２４年度

＜活動内容＞
＊活動場所
浦安鑑定団　・　餃子店舗
＊実施日程
浦鑑/パレット営業日9:00~14:15
店舗/パレット営業日9:00~9:15
＊実施した生活活動・施設外就労の概要
浦鑑/清掃　出荷　商品補充
店舗/清掃　接客
＊利用者数　等
浦鑑/４名
店舗/日替わりで４名
＜目的＞
＊地域連携活動のねらい
一般企業で活躍できる人材育成を目指す　個人のスキルアップ　地域社会とのコミュニケーションの促進
＊地域にとってのメリット
障碍者への理解の深まり　人材確保
＊対象者にとってのメリット
一般就労に向けての訓練　社会性を養う　挨拶や会話を交わす事で、社会や職場での一体感が得られた　
＜成果＞
＊実施した結果
一般就労につながった
＊得られた成果
挨拶や会話を交わす事で、社会や職場での一体感が得られた
＊課題点
短時間しか出来ない　選ばれた人以外は、難しい

連携した結果に対する意見または評価
お客様とコミュニケーションをとる中で、地域で暮らすための自立に向けての訓練にご利用いただけて
うれしく思います。
今後の連携強化に向けた課題
新しい連携先の開拓　連携先に引率する職員の確保
連携先企業名 浦安鑑定団 担当者名 鈴木正夫

地域で障碍者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

連携先の意見・評価

活動概要 事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

473823030

株式会社　徳正　パレット(浦安)

佐々木由紀子　鈴木栄子

473823031

千葉県浦安市猫実2－33－15　セントラルマンション1階

電話やメール、納品時等に直接

大東コーポレートサービス株式会社

請負内職作業・ヤフオク出品・店舗関連業務(仕入れ・販売・商品加工・清掃な
ど)・製図の糊付け作業を中心に施設外での作業を行っている。

内職作業・出品・施設外作業・清掃



令和6 年 1 月 10 日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

＜目的＞

＜成果＞

所在地 茨城県常陸大宮市姥賀町579-5 管理者名 長山　 真美子

客数は少なめであったが、利用者が販売の体験や陳列等の

電話番号 0295-55-8230 対象年度 令和6年度

活動概要

販売活動を行い、お客様とのふれあいを通じて、一般就労

に向け意欲を持ってくれることを願っています。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 ワカバ常陸大宮 事業所番号 812500379

連携先の意見・評価

集客力のあるイオン店舗において、福祉事業所の存在と

利用を促す機会の提供を目的とし、販売活動を通じて地域

との連携を模索しているところです。また利用者が実際に

作業を経験することが出来、貴重な体験となりました。

接客に戸惑いはありましたが徐々に慣れてきた様子が

見られました。

お客様にも理解していただき、さらにアピールしていき

たいと思います。

イオン常陸大宮店 （イオン常陸大宮27周年祭）

2024/10/14(月）10︓00～14︓00
茨城県社会福祉協議会からの紹介によるイベント出店

参加者︓職員2名
　　　　 利用者3名(青木・田澤・佐々木）

連携先企業名 イオンリテール株式会社 　 常陸大宮店 担当者名

27周年祭に出店していただき、ありがとうございました。

場所代はかかってしまうが、イベント出店はいつでもOKです。

ぬいぐるみの販売も可能です。

マイクパフォーマンスも利用し、是非売場を盛り上げて下さい。

上記の意見を頂きました。

店長︓大山康一氏

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

0295-55-8230

徳光ライフサポート株式会社　ワカバ常陸大宮

　丸山　あゆみ

0295-55-8231

茨城県常陸大宮市姥賀町579-5

一般顧客
株式会社 篠田商店

古着販売をメイントし、小物アクセ等の作成・販売を行っています。施設外で同
じく店舗運営を行っています。どちらも24時間営業で無人店舗です。

古着販売・小物アクセ作成・販売



令和 7 年 1 月 9 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓浜松鑑定団 活動の様子の写真

浜松市東区安新町105 活動についての補足コメント

実施日程︓令和5年4月1日～令和6年3月31日

実施内容及び施設外概要

商品加工・商品陳列・店内清掃・メンテナンス

利用者数︓15名

＜目的＞

＜成果＞

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 カラフル 事業所番号 2217220108

所在地 浜松市中央区有玉南町2378-1 管理者名 中尾　麻里

電話番号 053-478-7032 対象年度 令和5年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 株式会社ウィリングネス　浜松鑑定団 担当者名 影山　秀一

地域連携活動のねらい
地域に根差した企業様へ仕事を通じた協力をすることにより
地域住民の福祉への理解促進や利用者の就労意欲向上を図
る。

弊社事業所が開所した当初より関わらせていただき、作業を
通じて地域住民と触れ合いの機会を得ることが出来ました。
店舗イベントのサポートなど従業員や来店客に福祉を知る
きっかけづくりが出来たかと思います。

連携した結果に対する意見または評価
カラフル様に当店作業を依頼するようになり10年が経過しました。当初は働き手として様々な作業を依頼して
おりましたが、今では障害者の働く場として地域福祉の発展に協力できないかと考えるまでになりました。
様々な要求にも柔軟に対応していただき大変助かっております。今後は障害者雇用への理解と促進を地域に還
元できるよう企業として連携を深めて行きたいと考えております。

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

053-478-7032

株式会社ハーモニー　カラフル

担当　鈴木隆史　参加者　中島留美子

053-478-7033

静岡県浜松市中央区有玉南三町2378-1

電話・メール・担当者と直接打ち合わせにて請負

株式会社ウィリングネス（浜松鑑定団）
株式会社リバティ　（浜北鑑定団）

株式会社イシグロ

事業所内作業：商品クリーニング作業、商品梱包作業、店舗運営（無人販売）
施設外作業：売り場メンテナンス、店舗清掃業務

作業下請け・冷凍餃子販売・無人古着店舗（R7.2月予定）



2025 年 1月 9日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

おもちゃ

、がるいはてし通を品商ういとゃちもお所か3外設施所場動活

。るすグンニーリクてえ考を事の様客おるす用使に次日毎程日施実

概要 サブスクおもちゃのクリーニング 利用者がクリーニングしたものは、一般の方が

。るいてし荷出てしクッェチ掃清の後園退の園稚幼

内職業者の内職さんの作業検品

利用者数　　 各箇所3～5名 幼稚園

＜目的＞ 退園後の教室・トイレの清掃

様々な環境や人がいても与えられた作業を行う 時には先生やお子様がいらっしゃったりするので

様々な人との交流をすることでお互い理解する 状況に応じて清掃の方法を臨機応変に対応している

事業所内では経験できない体験をする お子様がいるときは、清掃用具の管理もいつも以上に

気を配りながら、けが等しないように園の先生・

職員と協力しながら気を付けている。

＜成果＞

どの施設外先でも担当者から信頼いただいていて 内職検品

かいなが入混物異やえ違間にのもたし業作がんさ職内。るいてっが上がルベレや量数

幼稚園でも通常清掃で行わなくてもよい場所も 1個ずつチェックしている。

時間があるときは自ら考えて清掃したりしている。 ミスがあると職員を通して・担当者に報告し、修正

お互いの作業の進捗を見て、職員に言われる前に したりしている。

協力して作業を進めている。

おもちゃ

清掃の質・量ともに増えており、より高度な清掃技術を必要とする商品を依頼されるようになってきている。

担当者からも直接ほめていただくことも増えた

幼稚園

園の先生方や保護者の方々と身近に触れ合うことで「いつもありがとうございます。」と言っていただく。

人見知りで緊張してしまう利用者もきちんと挨拶できるようになってきている。

内職

地域の様々な年齢層の方が直接納品に来ることもあり、利用者さんと関わる機会ができることで身近に感じてもらい

地域で活動している実感がえられている。

活動概要

連携先の意見・評価

名者当担名業企先携連

所在地 船橋市葛飾町2-341-3サミットビル501 管理者名 庄司　明美

電話番号 047495-8628 度年4202度年象対

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 パレット西船橋 事業所番号 1212801821

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

047-495-8628

株式会社　徳正　パレット西船橋

伴　知香

047-495-8627

千葉県船橋市葛飾町2-341-3　サミットビル501

電話・メール等にて請負

施設外就労3か所・その他取引業社2社

商品の組み立て・検品・パック詰め・清掃等の軽作業

軽作業・施設外作業



年 月 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

課題点として良い生活習慣と身だしなみ（爪の汚れ　匂いなど）の支援も今後も継続していただきたいと思います

連携先企業名 株式会社　神成 担当者名 滝浪・山田

連携先の意見・評価

長期にわたり業務に協力いただいております

作業分野において課題がある場合は事業所職員に伝え支援方法を見直していただいております

今後もコミュニケーションを取りながら業務の捗りの繋げていき作業の幅を広げてもらえたらと考えております

企業様との信頼関係の強化

作業スキルの向上　

企業様の期待に合った作業効率を上げていくこと

新しい作業への取り組みと経験値の向上

多種多様な作業に携わる事でのスキルアップ
と一般就労への意欲の向上
（今年度は更に新たな作業に携わる機会を
いただける事が出来た）

地域連携活動のねらい 企業様との連携

地域にとってのメリット 障害者雇用促進のため

対象者にとってのメリット

実施した生産活動・施設外就労の概要

・事務作業（伝票整理・ファイリング・クレジット控え計算）

・ネットキャッチャーメンテナンス　商品管理（配置変更など）

・ネットキャッチャー作業（梱包・ピッキング・ラベル貼り）

利用者数　等 14名（令和7年1月時点）

活動概要

活動場所 株式会社　神成（本部・倉庫）

実施日程 令和6年4月から令和7年1月

所在地 静岡市駿河区南安倍3丁目12-4 管理者名 福原裕香

電話番号 054-202-8878 対象年度 令和６年度

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 さくら 事業所番号 2214230506

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

静岡市駿河区南安倍3丁目12₋4

054－202-8878 054－202-8848

柴田加奈江

株式会社　アレミティ　さくら

軽作業・施設外作業・PC業務

・事務作業（伝票整理・ファイリング・クレジット控え計算）
   ・ネットキャッチャーメンテナンス　商品管理（配置変更など）

・ネットキャッチャー作業（梱包・ピッキング・ラベル貼り）

株式会社　神成　様

直接取引



R7　年 1月 14日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所:(取引先）ブロッサムジュニア花見川教室 ① 毎月テーマ決めから具体的に何を作るか等の会議を

　　　　　　　　　ブロッサムジュニア津田沼教室 利用者様主体で行う

実施期間︓R5,4から毎月（花見川教室） ② 本以外にもYouTubeなどの動画を参考に試作品を作る

　　　　　R6,11月から毎月（津田沼教室） ③ 作品のパーツがあらかた出来たところで土台に配置し

実施内容︓折り紙の壁面作品制作、販売、会議 様子を見ながら追加パーツを作っていく

利用者数︓3～5名 ④ 1作品完成後、2作品目に取り掛かる

その際、テーマは同一であるが売価に差がある為

＜目的＞ そのあたりも考慮した内容にする

・ 仕事を通じて地域や社会参加している実感が得られる

・ 作品を通じて地域の方々の障害者への理解が深まる

・ テーマに沿った意見交換では他社の意見を聞いたり

自分の意見を述べたり等のコミュニケーションする 1000008718.jpg

習慣を得られる 1.9 MB

＜成果＞
・ 花見川教室に継続販売する事で作品が関係者の目に

留まり、更に高値での新規取引先が得られた

・ 利用者様においては期待され喜ばれる達成感と共に

より良いものを作ろうという使命感も生まれ、それが

作品に反映された

・ 継続していく事で限られた時間の中で能動的に

スケジューリングが行えるようになった

・ コミュニケーションが苦手な利用者様も作業を通じて

自然と会話が増え自分のアイデアを伝えられるようになった

・ 会議を利用者様主体で行う事でリーダーシップを発揮

する人が現れ、その経験が自信に繋がっている 製作途中

・ 毎月のテーマが季節を反映しており、通所している児童に良い刺激を与えると共に保護者様からもご好評頂いて

おります

・ 納品時には先生方から歓声があがるほど楽しみにして頂いている。

・ お正月やバレンタインのように一つのイベントに特化せず、１か月通しで使用できる内容が求められている

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 パレット新検見川 事業所番号 1210105258

所在地 千葉市花見川区南花園2-5-4須山ビル301 管理者名 菅野真由美

電話番号 043－307-5615 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名
ブロッサムジュニア花見川教室
ブロッサムジュニア津田沼教室

担当者名
吉田英樹　様
中村睦美　様

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

０４３－３０７ー５６１５

会社徳久　パレット新検見川

宮﨑・棚部

０４３－３０７－５６１７

千葉県千葉市花見川区南花園２－５－４須山ビル３０１

ネット販売、店頭販売

グローバルキッズ花見川教室、グローバルキッズ津田沼教室

中古ブランド品のネット販売を行っています。
折り紙の作品を毎月、２事業所から受注を受けて作成し販売してます。
その他、無人餃子店の運営を行っています。

中古ブランドネット販売　作品制作の販売　無人餃子の運営



2025年 1月 15日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

・旭ハウス株式会社

・2025年1月8日（水） 活動の様子の写真

・工事現場設置パネルのシールはがし（高圧洗浄機）と 活動についての補足コメント

 建設現場等のネット選別・洗浄作業

・４～５名

＜目的＞

・企業様の環境の中で作業体験をすることが出来る。

・障害者への理解を得ることが出来る。

・他企業（自社以外）で社会性やマナーなどを身に着ける

 ことができる。

＜成果＞

・色々な作業を体験することをすることで、新規の事に対し

 対応の雨量を身に着けることが出来る。

 作業の場合は、効率が悪くなる。

連携した結果に対する意見または評価

・利用者間同士で連携をして作業手順などを相互理解、共同作業の勉強になる。

今後の連携強化に向けた課題

・ヒヤリ・ハットなどに関連する安全衛生への問題（初めての現場などもある為）

活動概要

連携先の意見・評価

勝川古名者当担社会式株スウハ旭名業企先携連

・施設外の企業様の職員への気配りなどができるようになる。

・作業内容が当日まで分からないことがある為、不得手な

所在地 千葉県八街市八街ほ２５０－４ 　 サンシャインビル2F 管理者名

電話番号 043-497-2915 対象年度

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

事業所名 ㈱あらた 八街事業所 事業所番号

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-497-2915

株式会社あらた　八街事業所

古川　勝

043-497-2916

千葉県八街市八街ほ２５０－４　サンシャインビル2F

電話、メール等にて請負

・Ｊリーフ株式会社　　・エヌテーアクアツインズ株式会社
・光金属株式会社　　・株式会社ショウリ

軽作業の請負、実作業、納品等の作業をメインに行っています。

軽作業・施設外作業



R7年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等

＜目的＞

地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 あらた海浜幕張WIBBASE

住　所 千葉県千葉市美浜区中瀬2-6-1
ワールドビジネスガーデンマリブウエスト　26F

1210104327

鈴木　実耶

令和6年度電話番号 043-239-7996

連携先企業名 支援センター 担当者名 非公開

4名

感謝の声掛けをいただくことがあり、仕事の励みになっている。

通所が困難な方が相談できる場所が増えた

あらた海浜幕張WIBBASE

令和6年4月～継続中

一般就労に向けての社会と繋がる機会が制作し、
ワールドの開発会議をすることで増える

相談や談話室をネット上につくり、一人一人の繋が
りを増やすことで、孤立化をなくす

支援センターワールド提供

人々の役に立っているという誇りを感じられ自信に
つながる

今後の連携強化に向けた今後の課題

新しい取り組みがはじまり、とても感謝しています。また新しい機能も追加されていくので飽きず使用できているとの声をいただいております。

まだ認知されていない部分が多いため周知が必要

連携先の企業等の意見・感想
連携した結果に対する評価

３Dモデル製作

ミーティング
の様子

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

担当者・参加者

あらた海浜幕張WIBBASE

庄司

〒261-7126　千葉県千葉市美浜区中瀬2-6-1
ワールドビジネスガーデンマリブウエスト　26F

電話・メール・ZOOＭ等

支援センター・福祉関係・建設会社・放課後デイ・株式会社

メタバース：３Dモデルの製作・空間制作・アバター制作・イラスト制作
ドローン：空撮・PR動画制作・動画編集・ドローンスクール

メタバース・ドローン



事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

092-409-3395

株式会社ユーコー・ライフサポート　　ステップワーク事業所

靏　・池岡

092-409-3396

福岡県福岡市東区多の津5丁目1番28号

電話及びメールにて受注請負

光栄建物管理（株）、（有）九州おしぼり、かみむら化学（株）、
ALPHA（アルファ）、（株）4U

主に施設外をメインにマンション清掃・空気環境測定などビルメンテナンスに係
る業務に従事しており、施設内作業は企業・個人請負にて業務をおこなってい
る。

マンション清掃（施設外）・ネット販売・ブランド店舗販売・内職加工



事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-265-4051 043-265-5616

青木　亜里奈

WIBJAPAN株式会社あらた蘇我BASE

軽作業・施設外作業

軽作業の請負、実作業、納品等の作業、ホテル清掃

有限会社　ヤックス物流センター

メール等にて請負

千葉県千葉市中央区星久喜町1250-2



2025 年 1 月 20 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 GasOanアリーナ 活動の様子の写真

実施日程 活動についての補足コメント

実施した生産活動・施設外就労の概要

衣料・飲料・食品の販売

利用者数　等

7名

＜目的＞ 地域連携活動のねらい

生産活動を通して地域に事業所の存在を知ってもらう

地域にとってのメリット

地域イベントの活性化、福祉リテラシーの向上

対象者にとってのメリット

諸対応を通じた臨機応変な対応能力の向上

＜成果＞
実施した結果 積極的に参加することが出来た

得られた成果 接客や声掛けなどに自信をつけた

課題点 売上を上げ継続できるようにする

連携した結果に対する意見または評価

前日が雨の中、積極的に参加してくれて、イベントの盛り上がりに貢献してくれた。

今後の連携強化に向けた課題

今後もいろいろな活動を一緒に行っていければと思います。

令和6年11月17日

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 ミライ 事業所番号 2215100492

所在地 静岡県焼津市駅北3丁目22番地10 管理者名 塩澤篤史

電話番号 054-625-8335 対象年度 令和6年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 牧之原市商工会 担当者名 実行委員会

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

054-625-8335 054-625-8335

塩澤篤史・永田晃士

ミライ

中古服飾品

中古服飾品のインターネット販売を行っております。
穏やかな環境で自分のペースで作業できるのが特徴です。

ebayによる海外販売、フリマアプリでの国内販売、市場での卸売

自社事業　※請負はメール、電話にて受付

静岡県焼津市駅北3丁目22番地10



令和 7 年 1 月 8 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所︓福岡市中央区・南区・博多区・近郊の飲食店
マンション・アパート・オフィスビル・飲食店・学校
実施日程︓令和6年4月1日～令和7年3月31日
稼働︓上記期間内事業所開所日
実施内容︓巡回清掃・残留塩素測定・空気環境測定

　　設備点検・グリストラップ
利用者数︓16名(1日4名～6名でシフト制)
＜目的＞

＜成果＞

連携先企業名 光栄建物管理株式会社 担当者名 柿原　健介

電話番号 092-406-3451 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

　人員不足を課題とする地域企業様へ、人材提供すると
ともに企業様の業績向上に貢献する。
　施設外にて就労することで、作業スキルの向上及び社
会的コミュニケーション等のスキル向上、仕事の意義の
獲得を目的とする。また、利用者自身の達成感を向上さ
せ就労意欲の拡大に努める。

企業様からは人員不足解消及び作業内容に関して大変喜んで頂けている。
利用者にとっては、作業を通して美化活動の視点を獲得でき、今年度よ
り、グリストラップの導入をしたことで、排水への仕組みも浸透させてい
く予定。
数名、清掃会社への就労を希望しているなか、近隣の大学の清掃員募集が
あり、令和7年1月より就職となった。昨年は病院清掃に1名が就職し、現
在も就労中。
清掃という仕事柄、時間帯が不規則・短時間等、ネックはあるが、本人の
障がい特性や希望条件、現場の作業内容が上手くマッチすれば就職が可能

主に市内のマンションの清掃・臨時で学校清掃や定期清
掃・設備点検（電球交換）を行っています。

ユーコー・ライフサポート様には主に巡回清掃やビルメンテナンスに付随する作業を行ってもらっています。
人手不足や人件費の増加に伴い、コロナ禍を過ぎてなおビルメンテナンス業界は依然として人手不足です。
契約当初から協力してもらっていますが、近隣・遠方にも関わらず、丁寧な作業・報告書の提出をいつも有難うございます。

外国人雇用が進む世の中であり、競争も激しくなってきていますが、変わらず、今よりも現場をお願い出来たらと思うところで
す。
昨年度は御社様より人材の紹介や、作業の依頼・臨時の現場の請負等、いつも助かっております。

ノーマライゼーションの理念の元、今後とも宜しくお願い致します。

住　所 福岡市中央区清川2-7-17　シティガーデン南天神B1 管理者名 岩永　一尊

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ステップワークⅡ 事業所番号 4010800722

様式１

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

092-406-3451

ステップワークⅡ

岩永・横山

092-406-3452

福岡県福岡市中央区清川2-7-17　シティガーデン南天神　B1

電話、メール等にて請負

光栄建物管理株式会社、株式会社　御膳屋
株式会社ハイタイド、博多学園　博多高等学校、

軽作業の請負・納品等の作業
建物管理業務に関してはアパートやマンションの日常清掃をメインに、
環境測定、テナント退去後の美装清掃、グリストラップの清掃を
行っています。

内職・軽作業
施設外作業（ビルメンテナンス業務・グリストラップ清掃）



＜活動内容＞

・活動場所︓株式会社　ソーシャルユニティ（茨城県神栖市木崎2406-464）

・実施日程︓月曜日～金曜日

・実施した生産活動・施設外就労の概要︓軽作業（缶バッチ作成など）

・利用者人数︓１２名

<目的>

・地元にとってのメリット︓企業の人員不足の解消に寄与するとともに、

・対象者にとってのメリット︓企業職員と交流の機会を持つことで、社会と関わりルールや秩序を学ぶ。

　

＜成果＞
・事業所内では得られない使命感、達成感を得るとともにご本人の自信にもつながった。

・事業所では提供できない業務内容で実践ならではの緊張感を体験できた。

・業務を通して責任をもって仕事に取り組む姿勢を学ぶことができた。

・業務を通して自信が付き、就労意欲の向上につながった。

　

<今後の連携強化に向けた課題>
・施設外就労先企業様に寄与するために、利用者の技術向上の為の支援に注力し生産向上に努める必要があること。

エバーグリーン神栖

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

連携先企業名 株式会社　ソーシャルユニティ　

・地域連携活動のねらい︓地元企業協力の下、実践的な仕事を経験する場を提供し企業ニーズに合わせた業務を遂行、訓練の場と
する。

事業所番号 812900793

発表者名 安心院　昭子

対象年度 令和６年度電話番号 ０２９９－９５－７３８２

地域連携活動の概要

住　所 茨城県神栖市賀２１０８－１７

事業所名

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

0299-95-7382

株式会社スマイル　エバーグリーン神栖

担当者：安心院　昭子

0299-95-7383

茨城県神栖市賀2108-17　

軽作業の請負

ＴＰＭ株式会社、株式会社ユキエ、ＴＥＮＫＵ、クレスト

軽作業の請負、取引企業で店舗作業などの業務を行っています。

軽作業・施設外作業



令和7年 1月 20日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　クリーニングの向上 活動の様子の写真

実施日程　平日 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要 活動内容の追加コメント

クリーニングが終了した商品を規格に合わせて畳む

利用者数　等

作業は４名を入れ替えながら

＜目的＞
地域連携活動のねらい　

社内だけで完結しないよう他社の業務納品意識の向上

地域にとってのメリット　地域の人手不足の解消

対象者にとってのメリットコミュニケーションの向上

＜成果＞
実施した結果　仕上がりへの時間配分を意識できた

得られた成果　依頼された数を納品できた

課題点　決まったメンバーだけでなく、

　　　　能力向上・納品数UPの為に、

　　　　他の方々にも覚えていただく。

連携した結果に対する意見または評価　昨年より、障がい者の方々に仕事の依頼をしておりましたが、

以前より障がい者への理解が深まった。

今後の連携強化に向けた課題　これからも障がいのある方への更なる理解、能力向上の一助となり、

仕事を通じて貢献していきたい。

住　所 千葉県香取市北3-7-12 管理者名 菅谷　裕子

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 あらた佐原事業所 事業所番号 1215200484

連携先企業名 株式会社　ヒラヤマ 担当者名 平山　晴美

電話番号 0478-79-7107 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

0478-79-7107

株式会社azoow あらた佐原事業所

生活支援員　松村　友里恵

0478-79-7253

千葉県香取市北3-7-12

電話、メール等にて請負

商業施設での清掃、菓子・フィルム加工等　　　　　　　　　　　　　　　生花
の選別・パック詰め　　　菓子箱折り・セット

軽作業の請負、施設外先企業での実作業

軽作業・施設外作業・PC業務



年 月 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】 ディアハート茨城土浦支社

【実施日程】 週２回

【活動内容】 着物・衣装等のクリーニング業務・清掃業務

【利用者数】 2～3人

＜目的＞
【地域連携活動のねらい】

地域との接点を持つことで、地域の一員として活躍できる

場を提供し、一般就労への意欲向上につなげる。

【地域にとってのメリット】

地域と業務における連携を深め、障害者に対しての理解を深める。

【対象者にとってのメリット】

一般就労に向けての能力向上、責任感の芽生えが見込める

＜成果＞
【実施した結果】

丁寧に作業を行ないながらも、効率を考えて取り組むことが出来た。

【得られた成果】

企業様と良好な関係を築くことができ、作業に取り込むことで使用者の新た

な能力の向上に繋げることが出来た。

【課題点】

企業様のご要望に応えられるように、誰がやっても同じ精度、クオリティを

維持出来るように作業に取り組むことが必要

【連携した結果に対する意見または評価】

特に現場から改善をした方が良いと言うような意見は無いです。職員さんが利用者さんの様子を見てくれているので、

そこは安心して作業を任せられます。

【今後の連携強化に向けた課題】

日によって使用者さんの体調面などの様子によっては作業の精度に差が生まれてしまう事があるので、精度のムラが出な

い様にしていく事が必要だと思われます。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 あらた土浦事業所 事業所番号 810300871

所在地 土浦市大和町8-22 土浦タマキビル4F 管理者名 田 誠

電話番号 029-897-3407 対象年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 株式会社ディアハート 担当者名 舟掛

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

029-897-3407

あらた土浦事業所

橋本

029-897-3408

茨城県土浦市大和町8-22  土浦タマキビル4F

電話、メール、納品時などに請負

株式会社太田商工　株式会社ディアハート
株式会社服部産業
吉田精工株式会社

内職や業務提携を行っている企業から委託された商品の加工業務を中心とした軽作業、施
設外作業としてはドレス、和装を専門にクリーニング業務を行っている企業に出向き、小
物、襦袢などのクリーニング業務を行なっております。また、PCの業務としてはヤフオ

クで出品、梱包、発送業務を行なっております

軽作業(内職等)・施設外作業・PC作業



2025 年 1 月 20 日

＞子様の動活＜＞容内動活＜

・活動場所・・・デンカビックスワンスタジアム

・実施日程・・・6月 ～8月

・実施した活動概要・・・除草作業

・利用者数・・・７～14 人

＜目的＞

・地域連携活動のねらい

　　　 依頼者が市のため、関係者の方に実際の取組を見ていただける

・地域のためのメリット・・・作業範囲の拡大、人手確保

・対象者にとってのメリット

　　 数少ない屋外での作業なので、利用者のアセスメントに活かせる

＜成果＞

・実施した結果

　　 作業も計画通り進められ、依頼者/利用者共に成功体験となった。

・得られた結果

　　 先方様からも良い評価がいただけ、現状毎年依頼いただける。

・課題点

　　 通年の業務ではないが、内部の体制作りに労力が必要

・連携した結果に対する意見、評価、今後の課題

　 人数を掛け、短時間で広範囲を整備が行えたため、先方様からの良い評価が得られた。

また、作業に当たった利用者からも、「屋外作業が楽しかった」「ためらっていたが、体を動かす仕事に興味が出た」

「明確な作業結果が出るので、やる気がでた」等のポジティブな感想が挙がった。

今後の課題としては、作業期間が夏季と定まっているため、作業スケジュールの管理に注意が必要になってくること。

体力が必要な作業なため、メンバー選定時のアセスメントを丁寧に進める必要性がある。

地域で障害者が自立していくための取組研究発表資料

号番所業事りかあふいら名所業事 1510103359

所在地 新潟県新潟市中央区古町通5番町610　フリーダビル1F 管理者名 佐藤　 与理子

電話番号 025 年６R度年象対7314113

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 新潟県都市緑化センター 担当者名 大橋　卯京

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

025－311－4137

らいふあかり

大橋　卯京

025－311－7379

新潟県新潟市中央区古町通５番町６１０　フリーダビル１F

電話、メール等にて請負

軽作業では、箱折り等一般作業の請負、納品等の作業をメインに行い、
施設外作業・古着業務では、衣類のクリーニング/店舗管理等を行なっておりま

す。

軽作業・施設外作業・古着業務



令和７ 年 1 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ︓静清工業　本社工場 活動の様子の写真
実施日程 ︓令和6年4月8日 成果物の写真
実施した生産活動・施設外就労の概要 活動内容の追加コメント
利用者数　等
︓家電製品の組立や保護テープの貼り作業
︓利用者数　5名

＜目的＞

地域連携活動のねらい ︓地元企業との連携
地域にとってのメリット ︓障害者雇用促進の為
対象者にとってのメリット
︓モノづくりに携わりながら人の役に立つ事で自信に繋がる

＜成果＞

実施した結果 ︓企業路の信頼関係がより強化できた

得られた成果 ︓チームワークが養われ良好な人間関係が出来ている

課題点 ・作業効率を上げ生産性を高めていく事

連携した結果に対する意見または評価
・特定の機種や製品に対して専門的に製造・組立を任せているので効率が良くなり、業務計画も
　立てやすくなっています。
・急な予定変更や作業の切り替えがあっても即時対応してもらえるので緊急時には助かっています。

今後の連携強化に向けた課題
・作業を覚えて慣れてきたためか、一部に先行して行動をしてしまう傾向が見えます。
・作業活動が混乱する恐れもありますので、職員の方の判断を仰いでから行動できるようお願いします。

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 有限会社　静清工業 担当者名 菅野　康

住　所 静岡市駿河区中田本町59-2 管理者名 児島祐希

電話番号 054-269-5391 対象年度 令和6年度

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 こでまり 事業所番号 2214230639

別紙65-4

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

静岡市駿河区中田本町59-2

054-269-5391 054-269-5392

岡田美佳・杉浦佳代

株式会社アレミティ　こでまり

ネット販売 ・内職・清掃片付け作業・施設外作業

【ネット販売】クリーニング・検品・撮影・出品・出荷
【内職】梱包、封入作業
【清掃】片付け作業、清掃・洗車作業
【施設外】家電製品加工部品の保護テープ貼り、グッズの梱包作業等

有限会社静清工業様
すみやグッディ様　他

直接配送、メール等にて請負



令和７ 年 1 月 9 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 千葉県旭市飯岡町 活動の様子の写真

実施日程 毎週 月、水、金 活動についての補足コメント

実施した生産活動・施設外就労の概要 古着ネット販売

利用者数　等 職員1名 利用者3名

＜目的＞

地域にとってのメリット　人材不足の解消

対象者にとってのメリット 施設外就労を通し一般就労

への意識の向上を図る

＜成果＞

実施した結果 メンバーになることでの責任感、チームワークの重要性

得られた成果 日々の作業数更新の意識付け

課題点 苦手意識の克服と作業ペースの個人差

連携した結果に対する意見または評価 出荷作業、出品作業をお願いすることができ事業拡大に向け前進している。

人手不足解消の鍵になると思います。

今後の連携強化に向けた課題 固定のメンバーが継続して勤務することが難しいと思いますので

出荷、出品ともに誰でも１日～２日働けば平均レベルの動きができる

よう、仕組みづくり、強化が必要です。

出荷作業＝誤配なく確実な発送をする(１点もののためスピードより確実性重視)

出品＝タイトル入力、作業のしやすさ向上のため事業所内作業組との意見交換

地域連携活動のねらい 企業と連携することで地域
に根付いていく。

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 株式会社azoowあらた銚子事業所 事業所番号 1203-615631-０

所在地 千葉県銚子市東芝町５－１４-２F 管理者名 宮本 寿美恵

電話番号 0479-21-5017 対象年度 令和７年度

活動概要

連携先の意見・評価

連携先企業名 古着屋Luminosite 担当者名 菅谷

1

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な

取引実績

取引方法

住所

XAFLET

担当者・参加者

8105-12-97407105-12-9740

堀川

株式会社azoow あらた銚子事業所

軽作業・施設外作業・PC作業

軽作業(スリッパ、ベルト等)の作業を中心に行っております。

PC作業はAmazon倉庫へ送る商品の梱包・発送や商品ページ作り、メルカリで出

品した商品の梱包・発送業務を行っております。

・ティーピーエム株式会社・たてやま工房・天下井縫製・有限会社UNO化成

・ユキエ・Sar-U・ホールド・Luminosite

電話・LINEにて請負

〒288-0043 千葉県銚子市東芝町5-14 大里ビル 2F



令和6年 3月 31日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業名 富士鑑定団 担当者名 黒沢　巧一（店長）

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 アクティブ

住　所 富士市高島町99番地

2212300517

須田　智美

令和5年度

活動内容の追加コメント︓
様々な業務を任せていただき、利用者の挑戦への意欲が向上している。企業での施設外就
労の仕事は、企業就労を目指す利用者にとって多くのメリットがあり、やりがいを感じる
こともできている。

連携した結果に対する意見または評価︓
指導員さんがとてもいい人、笑顔が素敵で癒される。ありがたい。感謝しかない。
店舗に関わる軽作業を中心に幅広くお願いしている。長年の付き合いもあり、在庫管理・広告・告知業務など、スタッフの
労務軽減に大変貢献してくれている。
スタッフの雇用も含め、今後検討していきたい。

連携先の企業等の意見または評価

電話番号 0545-32-6613

活動場所︓静岡県富士市八代町4-17　　富士鑑定団
実施日︓アクティブ稼働日全日
実施した施設外就労の概要︓店舗補助業務全般（店舗内・外清掃、売り場
メンテナンス、商品加工、整理・整頓、クリーニング、品出し、接客補助
など）
利用者数︓7名/日

地域連携活動のねらい︓リサイクルショップでの施設外就労を通じて、挨拶や礼儀を身に
付け、サービス業が得意となることで、将来的に安定した直接雇用につなげる。
地域にとってのメリット︓店舗スタッフの手が行き届かないメンテナンス業務を行うこと
で、店舗の清潔さを保つことができ、店舗スタッフがより専門性の高い業務に専念でき
る。
対象者にとってのメリット︓店舗スタッフやお客様が出入りする環境の中で良い刺激を受
けることができ、利用者の就労意欲向上に繋がっている。挨拶や礼儀礼節、周囲に配慮し
て行動することなど、社会性や責任感が身に付いている。

実施した結果︓『富士鑑定団』の現場スタッフから施設外就労の仕事ぶりを高く評価して
いただき、売上げに直結する業務も多く任せていただけるようになった。
得られた成果︓店内での細やかなメンテナンス作業により、万引き防止にも繋がってい
る。利用者一人一人の責任感、挨拶やマナーなどの社会性が向上し、日々の業務を安定し
てこなすことができている。
課題点︓急遽の欠員時のメンバー補充が課題。施設外就労希望者には複数回の体験を実施
し、可能な限り増員を目指す。

様式１

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

0545-32-6613

株式会社ウイン　多機能型事業所（就労継続支援A・B型）アクティブ

担当者：須田　智美　　　参加者：矢野　直子

0545-32-6614

静岡県富士市高島町99

電話、メール等にて請負

株式会社 グリッド
有限会社 清水パッケージ

株式会社 大成
富士市役所

施設内では、カレーの製造・販売、軽作業（家電部品の組立等）を行っており、
施設外ではリサイクルショップの店舗補助業務を行っております。

また、自社事業にて24時間営業の子供服専門店の運営を行っております。

軽作業・施設外作業・カレー製造販売・子供服専門店の運営



令和6年 3月 31日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真
成果物の写真
活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価︓
支援員様の業務指導・管理の下、ゲインの皆様元気よく、丁寧に業務を行って頂けております。2023年度はゲインの施設
外メンバー1名が直接雇用にもつながる事が出来ました。引き続き鶴舞乃城での業務を継続して頂き、WIN・WINな関係を
築いて行きたいと思います。

活動内容の追加コメント︓介護業務をチームで行う事により、団結力や結束力、
思いやり、遣り甲斐が得られ自己成長の機会が得られます。
障がい者でも十分に出来る作業がある為、現場職員が賄いきれない一部を請け負
う事でお互いにメリットが生まれます。
ゲイン利用者は現場職員に配慮しながら仕事に務め、介護と福祉の「介福連携」
を大切にして将来の雇用創出に繋げる事が出来ればと思っています。

連携先の企業等の意見または評価

電話番号 054-368-4361

実施した結果︓現場職員との信頼関係を深める事ができ、イレギュラー時での業
務も任せて頂けるようになった。
得られた成果︓施設外就労を通じ、現場の利用者を一般就労へ導く事が出来た。
また先行者の実績により利用者のスキル向上意識が高まった。
課題点︓コロナウィルスが「5類感染症」に分類されたが、各利用者はコロナ禍と
同様の対策を徹底した為、この1年罹患者は出なかった。それでも急な欠員が出た
際の補充と業務分担が十分に出来るように施設外メンバーの増員が課題。

活動場所︓静岡県静岡市清水庵原町3158　鶴舞の城
実施日︓ゲイン稼働日全日
実施した施設外就労の概要︓介護補助業務全般（居室清掃・シーツ交
換・リネン・食器洗浄・車椅子洗浄・居室館内除菌・ゴミ処理など）
利用者数︓4名/日

地域連携活動のねらい︓人手不足が深刻な介護業界で施設外就労を行う事によ
り、コミュニケーション能力や相手への気遣い、周りへ配慮する力を身に付け
る。同時に将来的に安定した直接雇用につなげる。
地域にとってのメリット︓私達が介護補助業務全般（雑務）を行う事で、施設側
の職員（有資格者）の方がより専門性の高い業務に専念できる
対象者にとってのメリット︓補助業務を通じ介護施設の利用者様と関わり合う中
で普段とは違った経験ができ、人に感謝される事で人の役に立ちたいと思う気持
ちが芽生え、就労意欲を高める事が出来た。

連携先企業名
医療法人財団　百葉の会

介護老人保健施設　鶴舞乃城
担当者名 事務長　萩原大介様

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ゲイン

住　所 静岡市清水区山原1-1

2214260636

矢野　雅一

令和5年度

様式１

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

０５４－３６８－４３６１

ゲイン

矢野・奥山

０５４－３６８－４４０６

静岡市清水区山原１－１

電話、メール等にて請負

株式会社　大成
株式会社ガバラ
株式会社　清水パッケージ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　清
水特別支援学校

施設内では主に軽作業（日用雑貨の組み立てなど）を中心に行っており、施設外
では介護補助業務を行っております。自社事業として２箇所の出張所にてパンの

製造販売と２４時間営業の子供服専門店の運営を行っております。

軽作業・施設外作業・パン製造販売・子供服専門店の業務全般



7年 1月 13日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

ワタキューセイモア株式会社
令和６年９月～１２月（現在継続中）
医療用パジャマ等の折り畳み、梱包作業
利用者３名＋職員１名

パジャマの汚れをチェックし、シワを伸ばし
＜目的＞ 畳んでいく。

地域で障害者雇用を考えている企業様と連携し
３か月間作業を体験し、雇用に繋がる様取り組む。
地域の企業様は障害者雇用率を達成出来、
スタッフも一般就労する事により自立へと
繋がっていく。 作業場所も広くリラックスして仕事が出来ている

＜成果＞ 様子で、楽しそうに作業するスタッフが多かった。
３か月実施した結果、２名のスタッフが前向きに
就労を考え、仕事に対する意識も変化してきた。
課題点
体験が３か月だった為一つの作業しか出来なかった
ので、もう少し色々な作業が出来たら良かった。

畳み終わった物を結束する。

９月から施設外就労として働き始めるにあたり、職員もスタッフと一緒に仕事をし、細かくサポートが

出来る様に、企業様にお願いし、職員も１名としてカウントして頂いてお仕事にあたりました。

就労先の仕事や、就職するにあたり、個々にどのような課題があるのかを伝え、考えながら仕事が出来る様に

支援して参りました。

職員が一緒に作業する事により、作業スピードや、正確さ、仕事に対する考え方が３か月で、以前よりも

しっかりと自分が就労するんだという意識に変化して参りました。

またこのような場を通じて地域の企業様と連携して就労する事で、自立に繋がっていくと感じました。

今回３ヶ月のトライアルということで、実施させて頂きましたが、弊社も初めての取り組みで、手探りの部分が
ありました。ご迷惑おかけした部分も多々あると思いますが、指導者の方含め利用者の方が明るく挨拶して
くれ、私たちの仲間になっても問題がないなと感じさせてくれました。
これからも意見交換させて頂き、お互いがWin Winの関係が築けたらと思います。
今後ともどうぞよろしくお願い致します。

支援

電話番号 043-308-8713 対象年度 令和６年度

活動概要

所在地 佐倉市宮前3-4-10ラポール観山A号室 管理者名 石野里江

地域で障害者が自立していくための取り組み報告研究発表資料

事業所名 KANAME SAKURA 事業所番号 1210-619679-2

連携先の意見・評価

連携先企業名 ワタキューセイモア株式会社　佐倉工場 担当者名 浅沼

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-308-8713

KANAME SAKURA

石野里江　・繁澤智奈美

043-308-4053

佐倉市宮前3-4-10　ラポール観山A号室

面談、メールにて請負

ワタキューセイモア株式会社

PC作業はメタバース空間作成や、アバター制作、イラスト制作などを行ってお
ります。店舗販売ではフードロス食品を主に扱っており、色々なイベントなど
にも出店致しております。その他施設外就労や、簡単な内職作業なども行って

おります。

PC作業・店舗販売・軽作業・施設外作業

事業所名

取扱品目

常務内容PR

主な
取引実績

取引方法

住所

TEL FAX

担当者・参加者

043-308-8713

KANAME SAKURA

石野里江　・繁澤智奈美

043-308-4053

佐倉市宮前3-4-10　ラポール観山A号室

面談、メールにて請負

ワタキューセイモア株式会社

PC作業はメタバース空間作成や、アバター制作、イラスト制作などを行ってお
ります。店舗販売ではフードロス食品を主に扱っており、色々なイベントなど
にも出店致しております。その他施設外就労や、簡単な内職作業なども行って

おります。

PC作業・店舗販売・軽作業・施設外作業
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